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Rozdziat |

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

1. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 32 zwanego dalej Przedszkolem.
2. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 80-840 Gdarisk, ul. Swietojariska 26.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdansk z siedziba: Urzad
Miejski w Gdansku ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdarisk

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowane;j i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, piekna i dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
i uzdolnien wychowankdw.

2. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym
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z obszarow podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktédrymi powinny wykazywad sie

dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

§3

1. Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzgcych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczerstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;
13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolniert m.in. poprzez:
a) prowadzenie zajeé¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla,
co lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodéw: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,
c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
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2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§4

Szczegotowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach pracy

Przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicéw
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, szczegdlnosci:
1) monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;
3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;
4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnosé wychowankéw;
5) prowadzi kétka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;
6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;
7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;
8) informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wtgcza
ich w dziatania rozwijajgce dojrzatos¢ szkolng dzieci;
9) wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajgcy podejmowaniu

przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;
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10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§5a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;
7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

2. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatarh wolontariackich
na terenie Przedszkola i poza nim.

4. Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

§6

1. Przedszkole wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz

instytucjami i stowarzyszeniami edukacyjnymi, a takze Osrodkiem Pomocy
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Spotecznej, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc. Pomoc psychologiczno
— pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formach zgodnych z odrebnymi
przepisami
2. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna wychowankom,

ich rodzicom i nauczycielom. Pomoc te organizuje Dyrektor. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne, objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega

na: rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wspieraniu

rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;

2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika

w szczegoblnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j)z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,
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b) rodzicéw dziecka,

c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,

d) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

e) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

h) asystenta rodziny,

i)kuratora sgdowego,

j)dyrektora przedszkola,

k) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a) rodzicami dziecka;

b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

c) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci;

5) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajec specjalistycznych:

- korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — liczba uczestnikow nie wiecej niz 5,

- logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych
liczba uczestnikdw nie wiecej niz 4,

- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu — liczba uczestnikow nie
wiecej niz 10,

- rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 10,

¢) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji,
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e) Porady i konsultacje dla wychowankdéw prowadzg nauczyciele i specjalisci;

6) Rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela

sie w formie:

a) porad,

b) konsultacji,

c) warsztatow i szkolen,

d) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw dzieci i nauczycieli prowadzg
nauczyciele i specjalisci;

7) Rodzice sg informowani: o terminie zebrania zespofu i mogg uczestniczy¢ w jego
spotkaniach, o ustalonych dla dziecka formach sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia
bedg realizowane;

8) Rodzice majg prawo: wnioskowacd o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
do udziatu w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego
specjalisty, wnioskowa¢ o dokonanie przez zespét oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola;

9) W Przedszkolu prowadzone sg nastepujace dziatania psychologiczno- pedagogiczne:

a) majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegélnie uzdolnionych

oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

b) obserwacja pedagogiczna zakoriczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

c) majgce na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnient wychowankow, w tym szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien wychowankéw,

d) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym i poza nim dla poszczegdlnych wychowankéw,

f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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g) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankdéw, w tym mowy
gtosnej i grafomotoryki,

h) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym wychowankom z trudnos$ciami w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z wychowankiem oraz ich rodzicami,

i)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci

od rozpoznanych potrzeb,

j)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka

k) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego Przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

|)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd dzieci, nauczycieli

i rodzicow,

m)wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie Dyrektora;

11) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowankowi jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

12) Zespot powotuje dyrektor:

a) dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla wychowanka, w przypadku ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng,
niezwfocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia
wychowanka pomocga psychologiczno -pedagogiczng,

c) Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu;

13) Do zadan zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli wychowawcdw i specjalistéw tworzgcych
zespot nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku dziecka posiadajgcego
orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

c) opracowanie dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,

d) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
dziecku,

e) formutowanie wnioskdw i zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobdw, okresdw
udzielania dziecku dalszej pomocy,

f) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu;

14) Przedszkole organizuje ksztatcenie: dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Dzieciom tym przedszkole w miare mozliwosci zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) zajecia specjalistyczne;

15) Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
planujacy i koordynujgcy udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

b) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu,

¢) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej udzielanej dziecku,

d) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu,

e) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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16) W celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci, o ktérych mowa, przedszkole, za zgoda
organu prowadzgcego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

17) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane,
dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie w sposéb przyjety w przedszkolu
rodzicow dziecka;

18) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§7

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi wymagajgcymi
stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) Dziecko:
- posiada opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;
Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania, prowadzg je szkoty i przedszkola
petnigce funkcje osrodkdéw wczesnego wspomagania
- posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;
2) zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych
wtasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;
3) dysponuje pomieszczeniami do zajec¢ indywidualnych i grupowych;
4) posiada sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego
5) (uchylono)

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajeé specjalistycznych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

3. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow w

realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
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4. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w orzeczeniu
z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.

§8

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicdw wyrazone
w formie pisemnego os$wiadczenia.
2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.
3. Czas prowadzonych zajec religii wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut dwa razy w tygodniu;
2) z dzieé¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut dwa razy w tygodniu.
4. Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii s3 pod opieka nauczyciela-

wychowawcy badZ innego nauczyciela.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajeé organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.
2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywajg sie wytgcznie pod opieka nauczyciela.
3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
mu przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania

go przez rodzicéw.
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Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje

sie z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze w grupie 3 latkéw

z udziatem dodatkowego opiekuna wspomagajgcego nauczyciela-wychowawce.
Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatéw oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenistwa.
Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

Przy wejsciu do budynku przedszkola zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekgc;ji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajgcy wszystkim wchodzgcym

do przedszkola skorzystania z niego (zobowigzuje sie wozne o zgtaszanie niskiego poziomu

ptynu oraz biezgce uzupetnienie dozownikéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-

epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy

sie skontaktowaé w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych sugerujgcych infekcje

drég oddechowych u osoby znajdujacej sie na terenie jednostki.

8.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w przedszkolu oséb z zewnatrz,
wchodzg one sg do przedszkola wytgcznie, gdy maja ku temu uzasadniony powdd

i przedstawig cel wejscia.

8§10

Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program
wynika  ztresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci.

Liczba opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala

sie odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.
Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Nauczyciel rejestruje w zeszycie wyjscie grupowe dzieci, ktére nie jest wycieczka.
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§11
Szczegbtowy sposdb organizowania zajec poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢
na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.
Przedszkole opracowato system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa
dzieci w réznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w dokumencie ,,System

bezpieczenstwa w przedszkolu” i wdrazania do bezpiecznych zachowan.

§12

W sytuaciji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone w procedurze
postepowania powypadkowego.

O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie rodzicéw dziecka.

§13

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktére ma
widoczne objawy wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel

lub stan podgoraczkowy.

§14

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujg wobec
dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie
dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola zgodnie

z przyjetg procedurg po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami

i nauczycielami.

Szczegbétowe zasady wspdtpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty

okreslone w pisemnym porozumieniu stron.
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§15

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sgdu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem

sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§16

Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania
dzieci, zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych,
do udziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Organizuje i proponuje rodzicom zrdznicowane formy kontaktéw, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspdlne czytanie dzieciecej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow;

12) kacik dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok;

13) skrzynke listéw i zyczen.
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3. Szczegdtowe zadania i formy wspétdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢

okresla plan wspodtpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§17

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, czuwajac nad prawidtowq realizacjg zadan dydaktyczno-
wychowawczych zgodnych z podstawg programowa i przyjetym planem rocznym,;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen wzbogacajgcych
formy opieki i wychowania Przedszkola;
9) odpowiada za realizacje zalecert wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;
11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wykorzystuje
je w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola.
12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
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13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, podnosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

16) odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢;

17) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel, jezeli nie utworzono stanowiska spotecznego wicedyrektora

lub inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.



Strona 20 z 49

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po dokonaniu diagnozy wstepnej, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju

i osiggniec dzieci, po zakonczeniu rocznych zajec¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdow
rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

9a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

10. Szczegbtowaq organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany

przez nig regulamin rady.

§20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade rodzicéw;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3)wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§21

1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.
2. Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
4. Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicédw dzieci.
Gtéwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuniczej
funkcji przedszkola.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rady rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddziatowych.

6. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka higienistka w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.
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§23

1. Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.
2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
lub ksztatcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych wynikéw pracy;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.
3. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrodet.
4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla regulamin.
5. Rada rodzicdw jest organem wspierajgcym Przedszkole w tworzeniu warunkéw
realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej oraz innej dziatalnosci

statutowe;.

§24

1. Organy Przedszkola wspoétpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegdblnosci:

1) rada rodzicéw na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii,
konsultacji w kazdej sprawie;
2) przedstawiciele rady rodzicéw uczestniczg na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy Przedszkola
oraz podejmowaniem wspodlnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;
3) przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemoéw organizacyjnych, opiekunczych bgadz wychowawczych;
4) przewodniczgcy organdw przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajgc z réoznych form komunikacji.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte

na wzajemnych szacunku i zaufaniu.
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§25

1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo
wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wiasciwych organdw zgodnie z zasada:
1) rada rodzicéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;
2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu
prowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) dyrektor Przedszkola zwraca sie do organu prowadzgcego Przedszkole lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
2. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku zainteresowane strony

w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§26

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25.
3. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.
4. Zmiana moze dotyczy¢:
1) zmniejszenia liczby oddziatéw;
2) taczenia oddziatéw, jednak nie wiecej niz do 25 dzieci w oddziale;
3) skrécenia czasu pracy, jednak nie krécej niz do 5 godzin dziennie.
5. W przypadku oddziatéw tgczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka

miodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
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1) dzieci urodzone w pierwszym pétroczu danego roku kalendarzowego przechodza
do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami
prawa;
2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.
6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci
starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
7. Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw Przedszkola

podejmuje dyrektor.

§27

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwom nauczycielom, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§28

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony

mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§29

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej.
2. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:



Strona 25z 49

RAMOWY ROZKtAD DNIA DLA DZIECI MtODSZYCH
06.30 - 08.15
Schodzenie sie dzieci; kontakty z rodzicami; zabawy w kacikach zainteresowan
i tematycznych; dziatania i zabawy z zespotem dzieci lub indywidualne; dziatania
z dzieckiem zdolnym; czynnosci porzgdkowe; ¢wiczenia poranne; czynnosci opiekuncze;
zabawy swobodne; tworzenie okazji do wymiany informacji; rozmowy indywidualne
z dzie¢mi, dyskutowanie.
Obowigzkowe zabawy ruchowe i éwiczenia poranne: ksztattowanie sprawnosci fizycznej,

przestrzeganie regut zabaw.

08.15 - 08.30
Przygotowanie do $niadania; czynnosci higieniczne; czynnosci samoobstugowe;
systematyczne petnienie dyzuréw; pogadanki — ksztatcenie zasad dobrego wychowania;

wyrabianie wzorowych nawykow higienicznych i zdrowotnych.

08.30 — 09.00 SNIADANIE

09.00 - 09:25

Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego; zajecia i zabawy edukacyjne; zajecia dydaktyczne réznego typu realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego i programoéw wtasnych
nauczycieli Przedszkola nr 32 dopuszczonych do realizacji w placéwce; systematyczne

petnienie dyzuréw.

09:25 - 10.00

Gry i zabawy ruchowe w sali przedszkolnej, w sali gimnastycznej lub w ogrodzie
przedszkolnym.

Zabawy wg inwencji dzieci; ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie
sie z dzieémi i z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

Praca indywidualna, obserwacja dzieci.

10.00 - 10.15 DRUGIE SNIADANIE — ZDROWE CHRUPANIE
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10.15-11.10

Zabawy; gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka; zabawy organizowane
i swobodne w ogrodzie przedszkolnym; spacery; wycieczki; wyjscia do osrodkéw kultury;
obserwacje przyrodnicze; zajecia sportowe; pomocnicze prace gospodarcze, porzadkowe

i ogrodnicze; tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania, odkrywania;
podejmowanie zabaw badawczych, konstrukcyjno - technicznych; wspieranie dziatan
twodrczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literaturg; zabawy dowolne, rozmowy

indywidualne.

11:10-11:30
Przygotowanie do obiadu; czynnosci higieniczne; czynnosci samoobstugowe; systematyczne
petnienie dyzuréw; pogadanki — ksztatcenie zasad dobrego wychowania; wyrabianie

wzorowych nawykdéw higienicznych i zdrowotnych.

11:30-12.00 OBIAD — PIERWSZE DANIE | DRUGIE DANIE

12:00-13:40
Relaks poobiedni: kontakt z zywym stowem, stuchanie muzyki instrumentalnej, kotysanek;
zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne oraz odprezajace.

Dzieci w grupie ,,Biedronki” — odpoczynek na lezakach.

13.40 - 14.00

Przygotowanie do podwieczorku; czynnosci higieniczne; czynnos$ci samoobstugowe;
systematyczne petnienie dyzuréw; pogadanki — ksztatcenie zasad dobrego wychowania;
wyrabianie wzorowych nawykow higienicznych i zdrowotnych.

14.00 — 14.30 PODWIECZOREK

14.30-17.00

Zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe; éwiczenia stownikowe; praca wyréwnawcza,
indywidualna; zabawy dowolne wedtug zainteresowan; zajecia w matych zespotach; prace
porzagdkowe; tworzenie sytuacji rozwijajacych indywidualne zdolnosci i zainteresowania

dzieci; rozmowy indywidualne; kontakty z rodzicami; rozchodzenie sie dzieci.
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RAMOWY
ROZKtAD DNIA DLA DZIECI STARSZYCH
06.30 - 08.05
Kontakty z rodzicami, zabawy w kacikach zainteresowan i tematycznych; dziatania i zabawy
z zespotem dzieci lub indywidualne; dziatania z dzieckiem zdolnym; czynnosci porzagdkowe;
¢wiczenia poranne; schodzenie sie dzieci; czynnosci opiekuricze; zabawy swobodne;
tworzenie okazji do wymiany informacji; rozmowy indywidualne z dzie¢mi, dyskutowanie.
Obowigzkowe zabawy ruchowe i éwiczenia poranne: ksztattowanie sprawnosci fizycznej,
przestrzeganie regut zabaw.
08.05 - 08.20
Przygotowanie do $niadania; czynnosci higieniczne; czynnosci samoobstugowe;
systematyczne petnienie dyzuréw; pogadanki — ksztatcenie zasad dobrego wychowania;
wyrabianie wzorowych nawykow higienicznych i zdrowotnych.
08.20 - 08.50 SNIADANIE
08.50 - 09:20
Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego; zajecia i zabawy edukacyjne; zajecia dydaktyczne réznego typu realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego i programéw wtasnych
nauczycieli Przedszkola nr 32 dopuszczonych do realizacji w placéwce; systematyczne
petnienie dyzuréw.
09:20 - 09.35
Gry i zabawy ruchowe w sali przedszkolnej, w sali gimnastycznej lub w ogrodzie
przedszkolnym.
09.35-10.15
Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego; zajecia i zabawy edukacyjne; zajecia dydaktyczne réznego typu realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego i programoéw wtasnych
nauczycieli Przedszkola nr 32 dopuszczonych do realizacji w placéwce; systematyczne
petnienie dyzurow.
10.05 — 10.20 DRUGIE SNIADANIE — ZDROWE CHRUPANIE
10.20-11.30
Zabawy; gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka; zabawy organizowane

i swobodne w ogrodzie przedszkolnym; spacery; wycieczki; wyjscia do osrodkow kultury;
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obserwacje przyrodnicze; zajecia sportowe; pomocnicze prace gospodarcze, porzadkowe

i ogrodnicze; tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania, odkrywania;
podejmowanie zabaw badawczych, konstrukcyjno - technicznych; wspieranie dziatan
twodrczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literaturg; zabawy dowolne, rozmowy
indywidualne.

11:30-11:45

Przygotowanie do obiadu; czynnosci higieniczne; czynnosci samoobstugowe; systematyczne
petnienie dyzurdw; pogadanki — ksztatcenie zasad dobrego wychowania; wyrabianie
wzorowych nawykéw higienicznych i zdrowotnych.

11:45-12:15 OBIAD — PIERWSZE DANIE | DRUGIE DANIE

12:15-12:30

Kwadrans na relaks poobiedni: kontakt z zywym stowem, stuchanie audycji i stuchowisk;
zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne oraz odprezajgce.

12:30-13:45

Zabawy dowolne w sali lub na powietrzu; spacery; ¢wiczenia utrwalajgce wiadomosci z zajec
edukacyjnych; zajecia wyréwnawcze; wspieranie rozwoju dzieci poprzez: zabawy
dydaktyczne; éwiczenia mowy, artykulacyjne, oddechowe, itp.; zabawy ruchowe, zabawy
konstrukcyjne; zabawy rozwijajgce percepcje wzrokowa, stuchowg; zabawy kotowe;
dziatalno$¢ plastyczna i techniczna; muzykowanie.

Zabawy wg inwencji dzieci; ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie
sie z dzieémi i z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Praca indywidualna, obserwacja dzieci.

13.45 -14.00

Przygotowanie do podwieczorku; czynnosci higieniczne; czynnosci samoobstugowe;
systematyczne petnienie dyzuréw; pogadanki — ksztatcenie zasad dobrego wychowania;
wyrabianie wzorowych nawykdéw higienicznych i zdrowotnych.

14.00 - 14.15 PODWIECZOREK

14.15-17.00

Zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe; ¢wiczenia stownikowe; praca wyréwnawcza,
indywidualna; zabawy dowolne wedtug zainteresowan; zajecia w matych zespotach; prace
porzgdkowe; tworzenie sytuacji rozwijajgcych indywidualne zdolnosci i zainteresowania

dzieci; rozmowy indywidualne; kontakty z rodzicami; rozchodzenie sie dzieci.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§30

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
we wszystkich oddziatach wiekowych w godzinach pracy przedszkola.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajeé jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych

dzieci.

§30a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza
sie obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola,

z wyfaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi
zdalnie lub w inny sposdb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zajeg,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice mogg korzystac;
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5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultac;ji;

§31

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie jest realizowany w Przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng
i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Whnioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na zebraniach rady

pedagogiczne;j.

§32

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuicze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:
1) dzienniku zajeé poszczegdlnych grup;
2) dzienniku zaje¢ specjalisty,

3) dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33

1. Szczegdbtowaq organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzgcemu Przedszkole.
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Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z przepisami

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§34

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzystac z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli zgodnie z harmonogramem wskazanym przez organ
prowadzacy.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.00.
4.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w podpisanej deklaracji, ktéra

jest wigzgca dla obu stron.

§35

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

Wysokosc¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajeé.

Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.
Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

Przedszkole pobiera optaty wytgcznie za wychowanie, nauczanie i opieke Swiadczone
w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez
dziecko z positkow.

Rodzice dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg zwolnieni z optaty
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za przedszkole, wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia
(Uchwata Rady Miasta Gdariska NR XXXIV/938/17 z dnia 9 lutego 2017 r.).

7. W przypadku, gdy dochdd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie nie przekracza
dochodu obowigzujgcego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego optata
za Swiadczenia stanowi odpowiednio 80% optaty za pierwsze dziecko, 40% opfaty
za drugie dziecko i 20% za trzecie i kolejne dzieci (Uchwata Rady Miasta Gdariska NR
XXXIV/938/17 z dnia 9 lutego 2017 r.).

8. Rodzice dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat w prowadzonych przez Gmine Miasta
Gdanska publicznych przedszkolach sg zwolnieni z optaty za przedszkole, wnoszg
optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia (Uchwata Rady Miasta

Gdanska NR XXVIII/723/20 z dnia 24 wrze$nia 2020 r. ze zmianami).

§36

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania
i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;
2) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;
3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§37

1. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez

organ prowadzgacy.

Rozdziat V
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Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§38

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor moze zobowigzac pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§39

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkéw do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji
w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci.
2. Odpowiadajg za wyniki i jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktére
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.
2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujgce
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg sie do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkéw
wychowania i nauki;
2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;
3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen

Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;
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4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzgdzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktdre rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j
i opieki zdrowotnej;

9) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania, nauczania i opieki,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programoéw, projektéw, przedsiewzieé;

10) informowanie rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

11) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu i nauce;
12) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

13) analizowanie wynikéw i wnioskéw z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢
pracy Przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujgcej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan
do samodzielnego wykonania w domu.

5. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé
i wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz
na co zwrdci¢ uwage.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§40

1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania

i ksztatcenia dzieci.
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2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.
3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony i
nieokreslony, w szczegdlnosci:

1) edukacji;

2) opieki i wychowania;

3) promocji i wizerunku Przedszkola;

4) procedur i regulamindéw.
4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje

oraz analizuje i ocenia jako$¢ osiggnietych efektow.

§41

1. Do zadan nauczycieli specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdér metod, form terapii i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy radg, pomocg i wsparciem

zarowno kadrze pedagogicznej, jak réwniez dziecku i jego rodzinie.

Zakres obowigzkéw pedagoga specjalnego w przedszkolu:

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocga nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zakres obowigzkéw terapeuty pedagogicznego w przedszkolu:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdér metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

7) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocga
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Logopeda to specjalista zajmujacy sie diagnozowaniem, stymulacjg rozwoju mowy,
profilaktyka oraz terapig zaburzen mowy.
Zadania logopedy w przedszkolu:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy wychowankéw;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji;

6) wspieranie dziatann wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli.

Gtéwnym celem tych zajec jest:

a) profilaktyka wad wymowy i zaburzen mowy;
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b) wspomaganie rozwoju kompetencji jezykowych, ktére decydowad beda
o powodzeniu i sukcesach dziecka w edukacji szkolnej;

c) terapia powstatych juz wad oraz zaburzen.

§42

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg i respektujg prawa
dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placéwki, troszczg sie o bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

2. Do zadan woznej oddziatowej nalezy, w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w nienagannej czystosci powierzonych pomieszczen;
2) utrzymanie w nienagannej czystosci i uzywalnosci naczyn stotowych w swojej grupie,
mycie i przechowywanie ich zgodnie z instrukcjg;
3) podawanie positkéw w swojej grupie zgodnie z ramowym rozktadem dnia z zachowaniem
zasad higieny;
4) pomaganie nauczycielce podczas wycieczek, spaceréow i zaje¢ wymagajgcych specjalnej
organizacji;
5) dbanie o wtasciwy stan sprzetu gospodarczego, informowanie o jego uszkodzeniu
konserwatora lub intendenta;
6) przestrzeganie instrukcji HACCP;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy
Przedszkola.
3. Do zadan Intendenta nalezg, w szczegdlnosci:
1) czynnosci zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarczg;
2) dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowej;
3) zwigzane z obiegiem finansdw Przedszkola;
4) dotyczace zakresu zywienia dzieci i personelu;
5) przestrzeganie instrukcji HACCP.

4. Do obowigzkéw kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) przyrzadzanie punktualnie (zgodnie z rozktadem dnia) zdrowych i higienicznie
przygotowanych positkow;
2) przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie;



Strona 40 z 49

3) prowadzenie magazynu podrecznego;
4) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych;
5) uktadanie wspélnie z intendentem jadtospiséw dekadowych;
6) przestrzeganie instrukcji HACCP
7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy.
5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankéw,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujgcg razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
6. Do obowigzkdw pomocy kucharza nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn;

3) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow;
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4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola.
7. Do obowigzkdw konserwatora — dostawcy, nalezy w szczegdlnosci:
1) dowdz zakupionego towaru do przedszkola;
2) dbanie o konserwowanie urzadzen technicznych w przedszkolu;
3) dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu, urzgdzen, zabawek;
4) zatatwianie prac zleconych zwigzanych z zakupem narzedzi lub materiatéw do wtasnego
warsztatu pracy;
5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy.
8. Do obowigzkdéw dozorcy nalezy w szczegolnosci:
1) strzec mienia przedszkola;
2) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;
3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi

jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat VI

Wychowankowie i ich rodzice

§43

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byé objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

zostac takze objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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§44

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwtocznie powiadomic Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktérym mowa
w punkcie 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowe;j

w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

§45

1. Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych
na obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na dwdch etapach,

z uwzglednieniem kryteridéw ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba,
dodatkowo kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Na pierwszym etapie postepowania bierze sie pod uwage tgcznie nastepujgce
kryteria ustawowe:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
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3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5.
6.

10.
11.
12.

13.

14.

Kryteria ustawowe majg jednakowg wartosé.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia sie kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Whiosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zatgczong dokumentacja
potwierdzajgcg spetnianie wymaganych kryteridw sktada sie do dyrektora
Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Whiosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentoéw, ktére nalezy zataczyé
oraz terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowe] Przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;j.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy wyznaczony przez dyrektora.
Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala
i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do Przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic

do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata sporzgdza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe

punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania

uzasadnienia.

16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na decyzje

dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim

etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola

przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

18. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegaé sie o przyjecie

do Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwdch etapow

postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedure

postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie odpowiednio.

19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

20. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym

Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania

rekrutacyjnego.

21. Szczegdtowq organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku

organ prowadzacy.

22. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok

szkolny zamieszczone sg na stronie internetowej miasta.

8§46

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakie jest;



Strona 45 z 49

6) popetniania btedéw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
2) przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
4) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;
5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania sie od grupy.

§47

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankdéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:
1) niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrzesnia
danego roku szkolnego;
2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola
przez co najmniej jeden miesigc;
3) zalegania rodzicéw z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden
miesiac;
4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankdéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatarn wspierajgcych
dziecko i jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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§48

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolnej.
2. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:
1) zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;
2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w Przedszkolu;
3) informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegdblnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;
6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma specjalne potrzeby
rozwojowe;
7) konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;
8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto
ono wypadkowi;
10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.
3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:
1) wspétdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) wtaczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan
i dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;
7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg umowg;

8) dbanie o higiene osobistg dziecka;
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9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg
w statym kontakcie z wychowawcami.
5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania

nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

§48a

1. W Przedszkolu dziata elektroniczny system ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu.

2. W skfad systemu wchodzi czytnik rejestrujacy , wejscie” i ,, wyjscie” dziecka
oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym imieniem i nazwiskiem dziecka.

3. Przyprowadzajgc dziecko rodzic rejestruje to zdarzenie przyktadajac karte zblizeniowa
do czytnika umieszczonego w przedszkolu. System automatycznie rejestruje godzine,
o ktérej dziecko zostato przyprowadzone.

4. Odbierajgc dziecko z przedszkola sytuacja sie powtarza — przytozenie identyfikatora
rejestruje godzine wyjscia dziecka.

5. Zarejestrowane informacje trafiajg do oprogramowania, ktére zlicza czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

6. Szczegdtowe informacje na temat elektronicznego systemu ewidencji udziela

Dyrektor.

Rozdziat VII

Zasady finansowania Przedszkola

§49

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:
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1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola swiadczone powyzej podstawy

programowej oraz zywienie dzieci.

§50

1. Przedszkole moze pozyskiwac dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn

oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§51

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek
bankowy Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.
2. Zaniedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane

sg karne odsetki ustawowe.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§52

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej.
2. Statut moze by¢ zmieniony w zwigzku z aktualizacjg do obowigzujacych
przepisow prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§53

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja

zastosowanie odrebne przepisy prawa.

Statut Przedszkola nr 32 zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej

Nr 12/2022/2023 w dniu 28 pazdziernika 2022 r i obowigzuje od 01.09.2022 r.
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